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Perception du systŁme Øconomique
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La rupture du lien entreprise � salariØ semble 
consommØe

Base : Ensemble (N=1005)
Q1 Etes-vous d�accord avec les opinions suivantes?
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12Dans les annØes qui viennent, de plus en plus d’entreprises vont avoir
tendance à dØlocaliser

Dans certains cas, il est normal que les salariØs aient recours à la force pour
faire valoir leurs revendications auprŁs de leur employeur

Dans votre entreprise / administration, les intØrŒts des dirigeants et des
salariØs vont dans le mŒme sens

Dans votre entreprise / administration, les Øcarts de salaire entre les
dirigeants et les salariØs sont justifiØs

Dans l’ensemble, les Øcarts de salaire entre les dirigeants et les salariØs
sont justifiØs

Aujourd’hui en France, les intØrŒts des entreprises et des salariØs vont dans
le mŒme sens

La politique menØe par le gouvernement est plutôt plus favorable aux salariØs
qu’aux entreprises

Aujourd’hui en France, les intØrŒts des dirigeants d’entreprises et des
salariØs vont dans le mŒme sens

ST Top 2ST Bottom 2
NSP Non, pas du tout Non, plutôt pas Oui, plutôt Oui, tout à fait

En %
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Vision des rapports employeur � salariØs (dØtail)

L�importance des rØponses critiques sur les modes de fonctionnement du systŁme actuel 
expliquent que mŒme des populations a priori plus favorables sont majoritairement 
critiques et notamment :
Les cadres : 

43% comprennent le recours à la force (mais 75% pour  les ouvriers), 
La moitiØ seulement estime que les intØrŒts des dirigeants de leur organisation vont 
dans le mŒme sens que ceux des salariØs (et … en gØnØral)
La moitiØ estime que les Øcarts de rØmunØration dans leur organisation ne sont pas 
justifiØs (et prŁs des 2/3 en gØnØral)

Les sympathisants UMP : 
54% comprennent le recours à la force
La moitiØ seulement estime que, dans leur organisation, les intØrŒts de l�entreprise / 
administration et des salariØs vont dans le mŒme sens (et 1/3 en gØnØral) ou que les 
Øcarts de salaires dans leur entreprise / administration sont justifiØs
28% estiment que la politique du gouvernement est plus favorable aux salariØs qu�aux 
entreprises, la mŒme proportion estimant qu�en France les intØrŒts des dirigeants et des 
salariØs vont dans le mŒme sens.
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Vision des rapports entreprises � salariØs (dØtail)

Plus gØnØralement, les quinquagØnaires sont plus critiques sur ces diffØrents points 
que leurs cadets, en particulier les moins de 30 ans.
Enfin, et c�est un constat qui traverse l�ensemble de l�Øtude, le malaise semble 
particuliŁrement aigu dans les grandes organisations :

61% des salariØs de TPE (10 salariØs ou moins) estiment que les intØrŒts des dirigeants 
et des salariØs de leur entreprise / administration vont dans le mŒme sens
La proportion dØcroît rØguliŁrement pour ne plus atteindre que 27% dans les grandes 
(soit à peine plus d�un quart)
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DØfiance vis-à-vis de la direction� mais aussi des 
syndicats

Base : Ensemble (N=1005)
Q2 Avez-vous confiance dans�
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Les syndicats

Les dirigeants de votre
entreprise / administration

Le MEDEF

ST Top 2ST Bottom 2

NSP Non, pas du tout Non, plutôt pas Oui, plutôt Oui, tout à fait

En %
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DØfiance vis-à-vis de la direction� mais aussi des 
syndicats (dØtail)

C�est auprŁs des jeunes que les syndicats recueillent le plus de confiance (54%) 
ainsi que dans les grandes organisations (53%) et, plus classiquement, parmi les 
sympathisants de gauche (53% contre 33% pour ceux de droite)

Les dirigeants suscitent quant à eux davantage de confiance auprŁs des cadres (58%) 
et parmi les Ølecteurs de droite (55% vs 33% pour ceux de gauche). Il est intØressant de 
noter que la dØfiance est encore plus forte au sein de l�administration (30% contre 43% 
dans les entreprises privØes).

Enfin, la population la moins critique vis-à-vis du  MEDEF, les sympathisants de droite, ne 
lui accorde que 24% de confiance.
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Capitalisme et mondialisation : des notions nØgatives 
pour prŁs de 3 salariØs sur 4

Base : Ensemble (N=1005)
Q3 Pour chacun des mots suivants, est-ce que c�est pour vous quelque chose de positif ou de nØgatif ?
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Capitalisme et mondialisation : des notions 
nØgatives pour prŁs de 3 salariØs sur 4 (dØtail)

L�analyse de ces Øvocations permet de retrouver des fondamentaux :
Les sympathisants UMP valorisent davantage l�entreprise privØe, l�argent, le libØralisme, 
le profit avec un Øcart maximum sur le capitalisme, à 52% positif contre 17% pour la 
gauche.
Les cadres ont une vision plus positive de l�entreprise privØe, de l�argent, du profit et du 
libØralisme et plus critique des nationalisations.
« On dØfend sa paroisse » : 78% des salariØs d�entreprises privØe valorisent ces 
derniŁres contre 58% seulement des salariØs d�entreprises publiques� des proportions 
rigoureusement inverses, au point prŁs, parmi les salariØs d�entreprises publiques ! 
L�administration est valorisØe par 67% de ses agents contre 41% des salariØs du privØ.

En revanche, on observe quelques rØsultats moins attendus:
Ainsi, les Øvocations d�Øconomie solidaire (solidaritØ, mutualisme, partage) font 
surtout recette� auprŁs des cadres ! Ces derniers sont 93% à valoriser « solidaritØ »
soit 19 points de plus que les ouvriers et 92% à val oriser « partage », 15 points de plus 
que les ouvriers. On notera que les sympathisants Modem sont, sur le plan politique, 
les plus fervents dØfenseurs de ces valeurs.
Les jeunes sont plus favorables� à tout : protectionn isme et libØralisme, profit et 
nationalisation
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Capitalisme et mondialisation : des notions 
nØgatives pour prŁs de 3 salariØs sur 4 (dØtail)

Enfin, les sympathisants UMP, s�ils restent plus libØraux, ne rejettent pas pour autant
les attributs de l�Øconomie sociale de marchØ:

Ils valorisent à peine moins l�entreprise publique ( 61% contre 70% à gauche), 
l�administration (43% vs 52%)
Ils sont Øgalement critiques sur la mondialisation (37% vs 25% à gauche)
Surtout, ils sont presque aussi tentØs par les nationalisations (44% contre 51% à
gauche) et mŒme davantage par le protectionnisme(52% vs 45%).
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La crise
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Une nette remise en cause du systŁme actuel

Base : Ensemble (N=1005)
Q4 De votre point de vue, la crise actuelle est-elle plutôt�

2

23

75

Une crise fondamentale
qui montre bien que le
systŁme actuel apporte

plus de problŁmes que de
solutions

Une crise importante, mais
le systŁme actuel reste
quand mŒme le meilleur

des systŁmes

NSP

Cadres : 65%
Gauche 82% (Verts 80%) vs UMP : 57%

(Modem : 76%)

En %
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L�inacceptable : les licenciements dans les entreprises 
faisant des bØnØfices

Base : Ensemble (N=1005)
Q5 Qu�est-ce qui vous choque le plus aujourd�hui ?
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64Les licenciements dans des entreprises 
qui font des bØnØfices

Les rØmunØrations excessives 
de certains dirigeants

Un partage trop inØquitable 
entre actionnaires et salariØs

Le sentiment de baisse du pouvoir 
d’achat en France

La recherche de bØnØfice à tout 
prix de certaines entreprises

Les dØlocalisations

Je ne suis pas vraiment choquØ, 
il y a des abus de certains mais 

cela reste minoritaire

En %

Ouvriers : 34%

EmployØs : 52%
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1/3 des salariØs rØellement prŒt à s�investir pour 
faire changer le fonctionnement de son entreprise�

Base : SalariØs d�entreprises privØes ou publiques (N=711)
Q6 En tant que salariØ, diriez-vous plutôt qu�avec la crise�
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Vous estimez que votre
entreprise fonctionne

plutôt bien, les salariØs n’y
sont pas mal traitØs

Vous voulez vous investir
pour changer la façon dont

votre entreprise
fonctionne, pour que la
richesse produite aille
davantage aux salariØs

Vous aimeriez que votre
entreprise fonctionne

diffØremment mais n’Œtes
pas prŒt à prendre des

risques pour cela

En %

UMP : 44% vs Gauche : 34%
TPE : 55% vs GE : 29%

Femmes : 46% vs Hommes : 32%
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�et 1/4 est mŒme prŒt à participer à des actions 
« dures »

Base : Ensemble (N=1005)
Q7 Pour satisfaire vos revendications professionnelles, seriez-vous prŒt au cours des prochaines semaines ou mois, à �
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sØquestration de dirigeants)

ST Top 2ST Bottom 2

NSP Certainement pas Probablement pas Probablement Certainement

En %
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Modes de revendication (dØtail)
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PrŁs d�un salariØ sur 2 se sent menacØ dans son 
emploi (mais 1/6 seulement « vraiment »)

Base : Ensemble (N=1005)
Q8 Aujourd�hui, vous sentez-vous menacØ dans votre emploi ?

Non, pas du tout
21

Non, pas vraiment
34

Oui, un peu
29

Oui tout à fait
16

ST OUI
46ST NON

55

En %

Ouvriers : 58%
(dont 23% tout à fait)

Industrie : 71%
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L� employeur
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