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Perception du systt me @conomique

Salarids et sortie de crise
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La rupture du lien entreprise salari@d semble
consomm@e

I NSP M Non, pas du tout & Non, pluttpas & Oui, plutt B Oui, tout fait
S STBottom2 ~~~ "~ T T T T T T " " STTop2
| Dans les ann@es qui viennent, de plus en plus d’enteprises vont avoir | |

1 tendance d@localiser
En %

Dans certains cas, il est normal que les salarids d@ent recours la force pour
faire valoir leurs revendications auprts de leur employeur

Dans votre entreprise / administration, les intdr@&tdes dirigeants et des
salarids vont dans le mEme sens

Dans votre entreprise / administration, les Jcartsde salaire entre les
dirigeants et les salarids sont justifids

Dans 'ensemble, les Dcarts de salaire entre les drigeants et les salarids
sont justifids

Aujourd’hui en France, les intdrEts des entreprisest des salarids vont dans
le mEme sens

La politique men@e par le gouvernement est plut t plus favorable aux salarids
qu'aux entreprises

Aujourd’hui en France, les int@drEts des dirigeants’entreprises et des
salarids vont dans le mEme sens

Base : Ensemble (N=1005)
Q1 Etes-vous d accord avec les opinions suivantes?

. Salari@s et sortie de crise> Perception du systtme @conomique
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Vision des rapports employeur salari@ds (ddtail)

L importance des r@dponses critiques sur les modes ¢ fonctionnement du systtme actuel
expliquent que mEme des populations a priori plus favorables sontmajoritairement
critiques et notamment :

Les cadres :
® 43% comprennent le recours la force (mais 75% pour les ouvriers),

® La moitid seulement estime que les intdrEts des dgeants de leur organisation vont
dans le mEme sens que ceux des salarids (et ... en gddral)

® La moitid estime que les Dcarts de rdmun@ration dangeur organisation ne sont pas
justifids (et prks des 2/3 en g@ndral)

Les sympathisants UMP :
® 54% comprennent le recours la force

® La moitid seulement estime que, dans leur organisation, les intdrEts de | entreprise /
administration et des salarids vont dans le mEme ses (et 1/3 en gdndral) ou que les
@carts de salairesdans leur entreprise / administration sont justifids

® 28% estiment que la politique du gouvernement est plus favorable aux salarids qu aux
entreprises, la mEme proportion estimant qu en Frage les intdrEts des dirigeants et des
salarids vont dans le mEme sens.
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Vision des rapports entreprises salarids (d@taill)

Plus gdn@ralement,les quinquag@naires sont plus critiques sur ces diffdrents points
gue leurs cadets, en particulier les moins de 30 ans.

Enfin, et cest un constat qui traverse |ensemble de |@tude, le malaise semble
particulitrement aigu dans les grandes organisations :

® 61% des salarids de TPE (10 salarids ou moins) estnent que les int@rEts des dirigeants
et des salarids de leur entreprise / administrationvont dans le mEme sens

® La proportion ddcrot rdgulitrement pour ne plus ateindre que 27% dans les grandes
(soit peine plus d un quart)
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D@dflance vis- -vis de la direction mais aussi des
syndicats

B NSP m Non, pas du tout ® Non, pluttpas ™ Oui, plutt M Oui, tout fait

En % ST Bottom 2 ST Top 2

Les syndicats

Les dirigeants de votre
entreprise / administration

Le MEDEF

Base : Ensemble (N=1005)
Q2 Avez-vous confiance dans
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D@flance vis- -vis de la direction mais aussi des
syndicats (ddtail)

C est auprts des jeunes que les syndicats recueillent le plus de confiance (54%)
ainsi que dans les grandes organisations (53%) et, plus classiquement, parmi les
sympathisants de gauche (53% contre 33% pour ceux de droite)

Les dirigeants suscitent quant eux davantage de confiance auprts des cadres (58%)
et parmi les Dlecteurs de droite (55% vs 33% pour ecux de gauche). Il est int@ressant de
noter que la ddfiance est encore plus forte au sein de | administration (30% contre 43%
dans les entreprises privides).

Enfin, la population la moins critique vis- -vis du MEDEF, les sympathisants de droite, ne
lui accorde que 24% de confiance.
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Capitalisme et mondialisation : des notions n@dgaties
pour prt.s de 3 salarids sur 4

NSP HNQgatif M Positif

Temps libre

En % Travail
Solidaritd

Partage
Mutualisme
Entreprise privide
Argent

Entreprise publique
Consommation
Administration
Protectionnisme
Nationalisation
LibGralisme

Profit

Capitalisme

Mondialisation

Base : Ensemble (N=1005)
Q3 Pour chacun des mots suivants, est-ce que ¢ est pour vous quelque chose de positif ou de n@gatif ?
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Capitalisme et mondialisation : des notions
n@dgatives pour prts de 3 salarids sur 4 (ddtail)

L analyse de ces @vocations permet de retrouver desfondamentaux :

Les sympathisants UMP valorisent davantage | entreprise privdde, | argent, le lib@ralisme,
le profit avec un @cart maximum sur le capitalisme, 52% positif contre 17% pour la
gauche.

Les cadres ont une vision plus positive de | entreprise privde, de | argent, du profit et du
lib@ralisme et plus critique des nationalisations.

« On ddfend sa paroisse » : 78% des salarids d entrepises privdde valorisent ces
dernitres contre 58% seulement des salarids d entrgrises publiques des proportions

rigoureusement inverses, au point prks, parmi les salarids d entreprises publiques !
L administration est valorisde par 67% de ses agens contre 41% des salarids du privd.

En revanche, on observe quelques r@sultats moins attendus:

Ainsi, les @vocations d dconomie solidaire (solidaritd, mtualisme, partage) font
surtout recette auprkts des cadres! Ces derniers sont 93% valoriser « solidarit@ »
soit 19 points de plus que les ouvriers et 92% val oriser « partage », 15 points de plus
gue les ouvriers. On notera que les sympathisants Modem sont, sur le plan politique,
les plus fervents ddfenseurs de ces valeurs.

Les jeunes sont plus favorables tout : protectionn isme et lib@ralisme, profit et
nationalisation

Salari@s et sortie de crise> Perception du systtme @conomique

A x




Capitalisme et mondialisation : des notions
n@dgatives pour prts de 3 salarids sur 4 (ddtail)

Enfin, les sympathisants UMP, s ils restent plus lib@raux, ne rejettent pas pour autant
les attributs de | dconomie sociale de march@:

® lls valorisent peine moins |entreprise publigue (61% contre 70%  gauche),
| administration (43% vs 52%)

® |ls sont @galement critiques sur la mondialisation(37% vs 25% gauche)

® Surtout, ils sont presque aussi tentds par les nationalisations (44% contre 51%
gauche) et mEme davantage par le protectionnisme52% vs 45%).
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Une nette remise en cause du systtme actuel
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Une crise fondamentale
gui montre bien que le
systtme actuel apporte
plus de problLmes que de
solutions

En %

————————

Une crise importante, mais
le systt.me actuel reste

guand mEme le meilleur

Cadres : 65%
des systtmes

Gauche 82% (Verts 80%) vs UMP : 57%
(Modem : 76%)

NSP | 2

Base : Ensemble (N=1005)
Q4 De votre point de vue, la crise actuelle est-elle plut t
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L inacceptable : les licenciements dans les entreprises

faisant des b@ndfices

e
: Les licenciements dans des entreprises
| qui font des b@ndfices
N o e e e e e e Yttt ,t,r e, __,_r_t e ___,t_,t_ e e—__t_E_ e, —_ e, e, e, e, e, _m -
P
En % Les r@dmun@rations excessives

de certains dirigeants

Employds : 52%

Un partage trop indquitable
entre actionnaires et salarids

Ouvriers : 34%

Le sentiment de baisse du pouvoir
d’achat en France

La recherche de b@ndfice tout
prix de certaines entreprises

Les d@localisations

Je ne suis pas vraiment choqug,
ily a des abus de certains mais
cela reste minoritaire

Base : Ensemble (N=1005)
Q5 Qu est-ce qui vous choque le plus aujourd hui ?
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1/3 des salarids r@dellement prEt s investir pour
faire changer le fonctionnement de son entreprise

En %

Vous estimez que votre
entreprise fonctionne
plut t bien, les salarids n’'y
sont pas mal traitds

UMP : 44% vs Gauche : 34%
38 TPE : 55% vs GE : 29%
Femmes : 46% vs Hommes : 32%

Vous voulez vous investir
pour changer la fa on dont
votre entreprise
fonctionne, pour que la
richesse produite aille
davantage aux salarids

Vous aimeriez que votre
entreprise fonctionne
diffdremment mais n’Etes
pas prEt prendre des
risques pour cela

Base : Salarids d entreprises privdes ou publiguegN=711)
Q6 En tant que salarid, diriez-vous plut t qu avec la crise
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et 1/4 est mEme prEt participer des actions
« dures »

B NSP M Certainement pas ™ Probablement pas i Probablement M Certainement
ST Bottom 2 ST Top 2

Participer i
des manifestations ! I.-.
Moins travailler, ne faire i
gue le strict ndcessaire ! .--l
Participer des actions l
plus dures (occupation de locaux, 1 ;
s@questration de dirigeants) |

Base : Ensemble (N=1005)
Q7 Pour satisfaire vos revendications professionnelles, seriez-vous prCEt au cours des prochaines semaies ou mois,
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Modes de revendication (dQtail)

En % Grandes
Cadres Gauche Droite Priv@d Admin. Entr.

P@titions

Manifestations 59 44 70 36 53 72 40 65
Grkve 54 40 64 33 46 70 32 63
Moins travailler 49 43 53 40 44 52
Actions dures 26 14 33 14 22 31 14 30
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Prt.s d un salarid sur 2 se sent menac@d dans son
emploi (mais 1/6 seulement « vraiment »)

En %

Oui tout fait

Ouvriers : 58%
16

(dont 23% tout fait)
Industrie : 71%

Non, pas du tout

ST OUl
46

21
ST NON

55

Oui, un peu
29

Non, pas vraiment
34

Base : Ensemble (N=1005)
Q8 Aujourd hui, vous sentez-vous menac@ dans votre enploi ?
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