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❒ Sondage effectué pour :

❒ Dates de réalisation : Du 24 juin au 6 juillet 2010

❒

❒

❒

FICHE TECHNIQUE

L'échantillon a été raisonné pour disposer d'environ 400 dirigeants de TPE et 400
dirigeants de PME. Lors du traitement informatique des résultats, chaque
catégorie a été remise à son poids réel afin d'assurer la représentativité des
résultats, au regard des critères de la taille de l'entreprise, du secteur d'activité et
d'une stratification géographique par région.

LE CONSEIL SUPÉRIEUR DE L'ORDRE DES 
EXPERTS-COMPTABLES

TNS Sofres rappelle qu’aucune publication totale ou partielle des résultats ne peut se faire sans
son accord préalable. 
Au cas où cette clause ne serait pas respectée, TNS Sofres ferait savoir qu’elle ne se considère
pas comme engagée par cette publication. Au cas où les résultats seraient diffusés de façon
partielle, TNS Sofres se réserve le droit de les porter à la connaissance du public dans leur
intégralité.                       

Enquête réalisée par téléphone auprès d'un échantillon national de 800
dirigeants de TPE (entreprises de 0 à 19 salariés) et de PME (entreprises de 20
à 249 salariés) représentatif des entreprises de 0 à 249 salariés .

Méthode des quotas  : taille d'entreprise croisée par le secteur d'activité, région.
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* :  base faible (entre 30 et 50 répondants)

NOTE EXPLICATIVE

++ : valeurs supérieures significatives à 95% par rapport 
à la moyenne de chaque colonne

+ :  valeurs supérieures significatives à 90% par rapport 
à la moyenne de chaque colonne

Vous trouverez dans les pages de tris croisés des résultats 
les symboles suivants (-,--,+,++) accolés à certains chiffres.

Il s'agit de symboles exprimant la valeur des tests statistiques
effectués pour mesurer la significativité des écarts à la moyenne.

Ils permettent d'identifier les écarts les plus importants de la manière suivante :

-- : valeurs inférieures significatives à 95% par rapport 
à la moyenne de chaque colonne

- :  valeurs inférieures significatives à 90% par rapport 
à la moyenne de chaque colonne
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— Entreprises avec salariés 
(40% de l'échantillon) —

PME-TPE PME TPE

Une très bonne chose 16 11 16

Une assez bonne chose 23 38 22

Total une bonne chose 39 49 38

Une assez mauvaise chose 24 21 25

Une très mauvaise chose 20 14 20

Total une mauvaise chose 44 35 45

Ni l'un ni l'autre 10 11 10

Sans opinion 7 5 7

100% 100% 100%

K4. La réforme des retraites actuellement en discussion prévoit un recul de l’âge de

départ à la retraite. Pour votre entreprise, diriez-vous que c’est une très bonne chose,

une assez bonne chose, une assez mauvaise chose ou une très mauvaise chose que les

salariés partent plus tard à la retraite ?

Perception de la réforme des retraites pour l'entre prise
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PME-TPE PME TPE

Qui vous rassure 12 21 12

Qui vous inquiète 27 13 28

Qui ne change pas grand-chose pour vous 60 66 59

Sans opinion 1 0 1

100% 100% 100%

K5. Et qu’en est-il des conséquences probables de la réforme actuellement en

discussion sur votre propre retraite ? Diriez-vous que, si elle est mise en œuvre, c’est

une réforme : (**)

Perception de la réforme des retraites pour soi

(**) Dans les entreprises de plus de 100 salariés, la question n'a as été posée aux DAF
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A prendre votre retraite plus tard que ce 
que vous auriez souhaité

100% 31 16 47 16 31 47 6

A revoir votre stratégie d’épargne pour la 
préparation de votre retraite

100% 31 15 46 18 33 51 3

K6. Plus précisément pensez-vous que l’application de cette réforme vous conduira :

(**)

Conséquences de la réforme sur la préparation de la  retraite

(**) Dans les entreprises de plus de 100 salariés, la question n'a as été posée aux DAF
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PME-TPE PME TPE

A prendre votre retraite plus tard que ce que 
vous auriez souhaité

Oui certainement 31 31 31

Oui probablement 16 21 15

Total oui 47 52 46

Non probablement pas 16 21 16

Non certainement pas 31 24 31

Total non 47 45 47

Sans opinion 6 3 7

100% 100% 100%

A revoir votre stratégie d’épargne pour la 
préparation de votre retraite

Oui certainement 31 24 32

Oui probablement 15 18 14

Total oui 46 42 46

Non probablement pas 18 25 18

Non certainement pas 33 32 33

Total non 51 57 51

Sans opinion 3 1 3

100% 100% 100%

K6. Plus précisément pensez-vous que l’application de cette réforme vous conduira : (**)

Conséquences de la réforme sur la préparation de la  retraite

(**) Dans les entreprises de plus de 100 salariés, la question n'a as été posée aux DAF
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