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FICHE TECHNIQUE

Sondage réalisé par TNS SOFRES à la demande de Dialogues

1 000 personnes, représentatives de la population française âgée
de 18 ans et plus, dont 513 salariés actifs.

Dates de terrain : 20 – 21 décembre 2005

Interrogation en face-à-face, au domicile des interviewés.
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Les syndicats ne constituent plus le recours privilégié des 
salariés pour défendre leurs intérêts

Question : Pour défendre vos intérêts en tant que salarié, qu’est-ce qui est, selon vous, le 
plus efficace ?
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Les recours aux syndicats, selon le statut de l’employeur

Secteur public Secteur privé
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Les syndicats « ghettoïsés » ?
Question : Les syndicats sont-il très, assez, pas très, ou pas du tout attentifs à défendre les 
intérêts …

Les syndicats sont-ils mortels ?  (Janvier 2006)

30%

28%

21%

57%

66%

30%

44%

70%Des salariés du secteur
public

Des salariés des grands
groupes

Des salariés qui ont un
emploi stable

Des salariés du secteur
privé

Des salariés qui ont un
emploi précaire

Des salariés des petites
entreprises 

Des chômeurs

Des retraités

% «attentifs»

Univers : ensemble de la population



Les syndicats « ghettoïsés ? »            Quelques focus

% syndicats attentifs à défendre les intérêts des salariés …

… du secteur public … du secteur privé
selon :

57%

47%

78%

74% Les salariés du 
secteur privé

Les salariés du 
secteur public
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Les syndicats « ghettoïsés ? » - Quelques focus

% syndicats PAS attentifs à défendre les intérêts  …

… des salariés qui ont 

un emploi précaire

… des chômeurs

selon :

59%

80%

57%

62% Les chômeurs

Les salariés 
actifs
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Des syndicats déconnectés des réalités ?

« Les syndicats ont une approche trop idéologique » 

selon 67 % des Français (et des salariés)

Une opinion majoritaire pour toutes les catégories de population, 
sauf chez les sympathisants du parti communiste
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Des syndicats déconnectés des réalités ? (suite)

« Les syndicats comprennent mal … »
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Pourtant, de l’efficacité est reconnue aux syndicats

« Les syndicats sont inefficaces … »
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Mais une forte attente de changement des règles du jeu

La négociation collective

« Les salariés syndiqués devraient 
bénéficier des avantages obtenus par les 
syndicats, mais pas les non-syndiqués »

« Un accord d’entreprise devrait être valide 
uniquement s’il est signé par des syndicats 
représentant la majorité des salariés»

FAVORABLE : 16 %

OPPOSE : 75 %

FAVORABLE  : 58 %
OPPOSE : 28%
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Mais une forte attente de changement des règles du jeu

Le taux de syndicalisation
Question : Pourquoi les salariés français ne se syndiquent-ils pas plus ?

Les syndicats sont-ils mortels ?  (Janvier 2006)

38%

36%

25%

16%

Univers : Salariés actifs

Parce qu’il n’ont pas le sentiment
que les syndicats comprennent 

bien leurs préoccupations

Par peur des représailles

Parce ce que les syndicats
ne sont pas efficaces

Parce ce que les cotisations
sont chères

Public 29 %

Privé 40%



Mais une forte attente de changement des règles du jeu

Mariez-vous !

« Il y a trop de concurrence entre les syndicats »

« Les syndicats se ressemblent, on ne voit pas bien ce qui les 
distingue » 60 %

74 %

Pour défendre les salariés français, faudrait-il mieux …
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79%

10% Univers : Salariés actifs

Avoir 1, 2 ou 3 syndicats 
nationaux comme ailleurs en 

Europe

Ou en avoir 7 ou 8 comme
aujourd’hui en France



En conclusion …

Deux Vœux …

Des syndicats plus rassemblés et plus puissants …

… et aussi plus proches des réalités
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